
臺北市 112 學年度校長出缺學校 

校長出缺學校之發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名： 臺北市立陽明高級中學  

項
目 

內容 

發
展 
需
求 

一、 確認完全中學整體方向，使學校一體相輔相成，互為助力 
立基學校「三力」(學習力、品格力與國際力)之教育目標，使陽明成為突破社區高中之品牌學校；在建
構學生多元學習舞台之同時強化學生升學競爭力。 

二、 重視學生品格教育 
注重學生生活管理，能制定有效校園管理制度及規範揚善抑惡，落實品格教育與培養學生自律精神；重
視人文及科學素養，文化與科學教育並重的學習環境，型塑知行合一的學生品格涵養。 

三、 發展108課綱並持續精進與支持教師教學專業 
現有優良課程基礎上，帶領調整課程、教學方式、教學支援等各層面需求，持續支持教師教學相關需求，
提供教師優良細緻之教學環境。 

發
展 
特
色 

一、創造多元、成就學生的學習課程 
(一)發展多元精緻的雙語實驗、數理科學、AI智慧學程、國際文憑課程及體育實驗課程，創新學習課程，

積極開拓大學院校之策略合作關係，爭取學生學習資源，成就每一位學生。 
(二)透過多元精緻的校訂必修、選修課程、各類學藝與體育競賽、社團活動及學校特色活動等，提供學

生適性發展與多采多姿的生活。 
二、誠敬知行、敦品勵學的品德塑造，培養學生領導能力 

以「誠敬知行」為校訓，加強學生生活教育管理，重視學生品格發展及自律，養成學生「真誠、禮敬、
良知、善行」的良好品德，重視學生個別化的差異教學，提供學生友善學習環境。 

三、拓展視野、邁向全球的國際教育 
(一)辦理國際文憑、雙語實驗班及學生國際交流學習、提升外語學習能力及國際議題融入課程學生，引導

學生體驗學習，培養宏觀國際視野，並反思自我未來發展。 
(二)辦理多元第二外國語文課程與教學，以及實體及線上交流與分享經驗的模式，使每位高中學生都可

以至少交到一位國際友人，增進學生了解他國民俗文化及我國國際地位。 
四、爭取資源、優質校園環境 

資取資源優質校園的營造，操場跑道更新及兩個籃球館等運動場館整建，圖書館修整為符合108課綱之
自主學習中心，陸續更新及添購校園學校軟硬體設備，及校園專科教師整修等，維護建築師修澤蘭女士
所設計的古典中式風格建築，融入現代化新穎設備，兼具中西合璧與智慧科技化的優質化校園。 

待
解
決 
問
題 

一、如何提升學生升學考試成績以確保學生升學競爭力 

(一) 如何持續以高效能的差異化策略拔尖固底扶弱確保學生學習品質。 
(二) 如何吸引優秀學生及體育選手，培養優秀選手，讓體育班永續發展 

二、營造健康安心永續環保的校園 
(一)本校校齡已達55年，校舍硬體設備已達汰舊維護年限，近年爭取資下已逐步更新，但仍需解決校園

教室空間不足及改善廁所老舊狀況。 
(二)持續提升師生健康多元之餐點，企盼規劃校內熱食餐點之豐富性。 

三、紮根雙語教育及海外攬才專班之發展：112學年度國中部已轉型為雙語實驗學校，期許能夠確定國中雙
語學校發展方向；本校為配合教育局政策辦理海外攬才專班，在生源不足的情況下，需思考本班發展方
向，及對校園空間分配的公平性及共享性。 

四、提升行政投入意願以提升行政效能，協助教師解決問題，加強處室間橫向聯繫，凝聚學校特色發展方向 
協助教師精進教學能力，建立親師生良好溝通管道，維護教師尊嚴；鼓勵校園正向溝通，局端交辦任務
均勻分配或協調業務工作，均衡學校發展與行政、教師負擔。 

其
他 

（對未來校長之期許） 
一、 帶領陽明細緻卓越，滿足親師生教與學之期待。 
二、 溝通協調，察納雅言，調和處室分工，促成行政一體、與教師共榮團隊。 
三、 領導建立有效率、圓融理性及冷靜進行危機處理行政團隊。 
四、 提昇學生人文素養，科技涵養，推動在地文化及國際教育課程。 
五、 支持鼓勵教師參與相關研訓、開發課程，深化既有基礎及成果。 
六、 積極爭取相關資源，加強夥伴學校合作與交流，帶領學生走向國際化。 
七、 與教師會、家長會的互動溝通良好，共同迎接各項挑戰變革與機會，為半百校園持續創造新文化、新氣

象。 
 


