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臺北市立陽明高級中學114學年度第2學期 

第7次【主任會議】議程 

 

一、時    間：115 年 5 月 12 日（二）上午 9時 10 分 

二、地    點：簡報室 

三、主 持 人：蔡哲銘 校長                              紀錄：陳雅惠 

四、上次會議追蹤事項： 

五、校長指示： 

六、各處室報告： 

(一)教務處： 

1. 5 月 12 日及 13 日為本校高國中第二次段考。13日下午國七參訪北藝中

心，目前為全年級皆參加。 

2.5 月 14 日中午召開高中部課程發展委員會，地點為校史室。 

3.經 5月 11 日和高二導師討論後，暑期輔導開 5週。 

4.115 年度暑假行事曆草案。 

 

(二)學務處： 

1.  

 

(三)總務處： 

1. 上週假日進行校園除草工程，部分花圃及操場皆尚未完成，待廠商排定人

力後再進行。 

2.都發局無障礙空間勘查，委託劉明滄建築師事務所到校勘查，由總務處及

特教組長 5月 11 日陪同檢視學校設施，待建築師事務所整理完畢事項

後，依特教組提出急迫性改善需求申請經費。粗略列舉待改善事項如下： 

(1) 無障礙廁所坡道及門鎖需更換，坐式馬桶旁需增設按鈕式沖水器。 

(2) 無障礙坡道兩側欄杆多不符合規定（扶手高度需 75cm 至 85cm）。 

(3) 台元館門口之「殘障坡道」需改成「無障礙坡道」，另階梯需增設兩道

不鏽鋼扶手。 

(4) 立志樓一樓特教組資源班教室外之走廊過高，建議增設防護緣（凸起防

護邊）。 

(5) 樓梯扶手高度需介於 75cm 至 85cm，且扶手與牆壁需有 5cm 空隙。 

(6) 電梯開門到關門需有 10秒鐘緩衝。 
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3.「115 年度補助高級中等以下學校學生參訪防災教育機構實施計畫」通過

計畫申請，將由林承恩組長規劃學生暑假參訪活動。 

4.普通教室改善案本校獲補助 26間教室經費，5月 26 日將進行委託設計標

案。 

5.五月開始為工程招標高峰期，若各處室有招標需求，請務必提早告知並提

供完善採購需求，以利事務組進行標案文書工作。 

6.會計室佐理員將於 5月 14 日離職，請轉知各處室承辦人，需會辦會計室

公文應評估會辦日期，選擇合適會辦人員；或退回承辦人重新設定會辦流

程。 

 

(四)輔導室： 

 【輔導組】 

1.115 年校園醫療資源入校服務時段為 5月 26 日(二)下午、6月 9日(二)下

午、6月 23 日(二)下午，有需求之師長可致電輔導室預約心理師進行諮商

或諮詢。 

2.輔導室情緒教育活動「心事轉運站」：5月 4日(一)至 5月 15 日(五)，於

知行館前方進行，歡迎師長前來回應青少年的心事與煩惱。 

3.高二大學參訪活動：5月 15 日(五)12:30~16:20，參訪學校為輔仁大學(管

理學院+外語學院+校園導覽)，共計 36 位報名學生，由輔導室帶隊前往。 

【資料組】 

1.【115-1 技藝教育課程】已於 4月 23 日召開技藝班遴輔會議，會議決議推

薦 45名，第一階段分發錄取 42名，未錄取學生於 5月 12 日 9:00 進行第

二階段志願登記。 

2.輔導室於五月辦理【情緒教育活動】，5月 4日至 5月 15 日於知行館前進

行「心事轉運站」活動，5月 18 日至 6月 12 日於國七八年級各班教室進

行「情緒放大鏡-情緒 Check In」活動。 

3.5 月 13 日(三)下午辦理【國八職業試探】，全體國八學生將前往稻江護家

進行試探，體驗科別包含應用英語科、應用日語科、幼兒保育科、時尚造

型科、家政科、餐飲管理科。當天預計 12:35 於台元館集合，12:45 於士

商路發車，請學務處協助集合，當日由資料組長及六位導師帶隊前往。 

4.5 月 18 日至 5月 22 日上午第 3、4節辦理【技職群科體驗課程】，邀請稻

江護家、康寧大學、泰北高中、惇敘工商、城市科大的老師入國九各班上

課，體驗科別包含電機、餐飲、應日、時造、汽車、建築、廣設、表藝、
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企管和資管共 10種類科。 

5.5 月 19 日(二)辦理【一日高中生體驗活動】，安排國九有意體驗高中生活

的學生入高一 101 班、102 班、105 班、107 班、112 班進行全日課程體

驗。 

6.5 月 21 日(四)下午辦理【學長姐座談會】，擬邀請 4-5 位本校畢業目前就

讀高中或高職三年級的學長姐返校分享，開放國九學生自由參加。 

 

 (五)圖書館： 

 1. 圖書館現正舉辦兩場書展： 

(1) 2025 Openbook 好書獎圖書館聯展：共展出 27本得獎書籍，如《女工

之死：後工業時代，一則關於鬧鬼和空間記憶的人類學敘事》、《時光

庇護所》、《當我們不再理解世界》、《家鎖：華人家庭這個巨獸》、

《鯊魚使者》等新書，歡迎師生至圖書館翻閱新書，支持文字工作者。 

(2) 天下文化科普書展：共有六本天下文化發行的科普新書，包含《夏娃：

女性身體如何推動兩億年人類演化》、《每一天的健康個命》、《高能

量習慣》、《如果這樣會怎樣？》、《十個小國智慧：從領導力、創新

到科技》及《大腦不疲勞》，搭配國文科蔡育螢老師設計的章節提問，

同學填表單回答問題就可以獲得小禮物，歡迎有興趣的老師來電向圖書

館預約場地。 

 

(六)研究發展處： 

 1.本學年度雙語班轉出會議已於 5/11(一)中午召開完畢，計轉出 9名(C 班

群:5 人、D班群:4 人)。 

 2. 海攬 314 將於 5/18(一)邀請轉出生何薇入校進行課程交流活動，提供雙

方學習分享與成長。 

 3. 美國英華學院師生 33人將於 6/16(二)上午來訪，與本校國七、八學生進

行交流，因當日適逢擴大行政會議，再請研議會議日期調整。 

校長指示：6/16（二）擴大行政會議改至 6/9（二），6/9 日主管會議改至

6/15 日（一）。 

 

(七)人事室： 
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(八)會計室： 

1.本室新任會計主任楊麗雯主任將於 6月 1日報到。 

2.本室約僱佐理員職缺刻正甄選中。 

 

七、提案討論：無 

 

八、臨時動議：無 

 

九、散會：10 時 20 分  

 

校長指示： 

 1. 請同仁多予會考相關事務協助，同時仍需考量參與試務同仁迴避原則，以

考生考試順利為目標。  

2. 有關高三老師閱卷費處理原則，除給予合理報酬，考量學校行政程序，請

與家長會溝通代收代辦方式，以符合法規確保撥付透明。  

3. 新生報到日，考量 8 月 1日適逢校長及行政主管交接，同時建議避開 8月 8

日父親節，暫定 8月 2日為新生發放服裝日。行事曆未確認部分，請在兩

週內確認後公佈。 

5. 有關體育館場館佈置，支持家長贊助的場地佈置設計，並請留意後續維

護。  

6. 有關國中導師輪替制度，支持建立導師輪替規則，請教務及學務主任務必

參與 5月 15 日的會議，以確保行政端有足夠的配課空間。如特定學科導師

名額不足，請於會議中一併討論。另，導師制度是否納入輔導教師，應從

行政規劃及學生輔導的專業角度衡量，務必讓老師了解專業分工對學校運

作的益處。  

9. 各處室如有招標需求請提早告知總務處，尤其是大型採購需求，以利儘早

準備各項採購招標事宜。 


