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臺北市立陽明高級中學114學年度第1學期 

第11次【主任會議】議程 

 

一、時    間：115 年 1 月 13 日（二）上午 9時 10 分 

二、地    點：簡報室 

三、主 持 人：蔡哲銘 校長                              紀錄：陳雅惠 

四、上次會議追蹤事項： 

五、校長指示： 

六、各處室報告： 

(一)教務處： 

1. 本週三至五（14-16 日）為高國中期末考，請各處室留意國高中作息時

間，協助管制下課秩序，以免互相干擾。 

2. 感謝圖書館大力協助 1月 10 日線上課程，過程大致順利。 

3. 國九寒輔訂於 1月 26-30 日，每天 4節，每節 45 分鐘由教師自行管理上

下課時間。目前參加人數 76人，分成 3班。904 獨立成班、902 和 905 併

班、903 和 906 併班。 

4. 第 2學期高一及高三開課情形，待彙整後再報告。 

5. 15 日下午第 7節及 16 日上午第 1-2 節，高三維持正常上課，由原任課進

班。 

6. 114 學年度第 2學期學校行事曆於上週五已公告於學校網頁。 

 

(二)學務處： 

1. 本校 114 學年度畢業典禮經協調與各班調查，已確定國、高中於 6/2(二)

早上 9:00~12:00 合併舉辦。 

2. 感謝陽信銀行持續贊助本校體育發展，本年度學校預計申請之計畫書(如

附件)，申請項目以移地訓練與場地(設備)維護為主。各代表隊於

1/16(五)提出申請，學校審核後送出。 

校長指示：贊助捐贈設備超過 1萬元需列入學校財產，採實體捐贈模式處

理，並貼上「陽信銀行捐贈」標籤以利管理 。 

3. 預計 114-2 學期的社團/班周會活動(如附件)，請各處室確認。 

校長指示： 

1.請研發處研議邀請校內外籍教師分享家鄉文化，增加學生接觸英文機

會 。 
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2.有關 5月 15 日國中教育會考考場佈置日是否停課，請參考華江高中做法

後決定。 

 

(三)總務處： 

1. 泳池加熱系統自十一月開始啟用以來，泳池用電度數為 1萬 9,310.8 度、

淋浴間 2781.7 度；因今年寒假較長，為求節約能源，與體育組討論於 16

日關閉加熱系統，待開學正式使用游泳課前 3天再開機。 

2. 學測考場事宜 

(1)考生學校 1 月 16 日(五)下午 1時入校場地布置（士商、泰北、淡江） 

(2)開放考生查看試場時間：下午 2時至 4時。 

(3)學測日：文化大學團隊 6:30 入校進行準備、本校工作人員 7:30 前到

校。 

 

(四)輔導室： 

 【輔導組】 

1.教育部訂有「學生懷孕受教權維護及輔導協助要點」(輔導室附件一 p.7-8

為分工原則)，學校應依分工原則擬定分工表，分工表內容暫定如下，請

鈞長討論是否修正？ 

臺北市立陽明高級中學學生懷孕受教權維護及輔導協助分工表 

相關行政單位 

單位 人員 負責項目 

教務處 教務主任 

1.修正學則、各種章則、成績考查或評量之相關規定，納入入

學資格保留、延長修業期限、請假規定、申請休學期間不計

入休學年限、缺課及成績考核彈性處理之輔導協助措施，協

助適用學生完成學業。但法規另有規定者，不在此限。 

2.視適用學生之需要，結合相關資源，提供其多元適性教育方

案，內容應包含下列事項： 

(1)學業輔導：協助完成學制內之課程。 

(2)因懷孕所產生之需求：協調提供孕程保健諮詢、嬰幼兒保育

諮詢、孕程及產後照護、預防非預期性懷孕知能、家庭教育

等。 

(3)生涯規劃：生涯規劃輔導及技職訓練課程等。 

學務處 學務主任 修正學則、各種章則、成績考查或評量之相關規定，納入入學
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資格保留、延長修業期限、請假規定、申請休學期間不計入

休學年限、缺課及成績考核彈性處理之輔導協助措施，協助

適用學生完成學業。但法規另有規定者，不在此限。 

總務處 總務主任 

1.學校應改善校園相關設施，提供適用學生友善安全之學習環

境。 

2.學校應提供適用學生無障礙學習環境，總務單位應視學生之

需求，規劃下列設施： 

(1)合乎需要之教室安排、課桌椅調整、停車設施、如廁地點

等。 

(2)健康中心設備器材之增購等。 

會計室 會計主任 

1.運用相關經費，或向各級主管教育行政機關申請補助，辦理

適用學生之輔導及多元適性教育。 

2.協助提供經費，安排課程時間、場地、遴選合適教師，進行

必要之輔導協助措施。 

輔導單位 

職稱 負責項目 

輔導主任 

1.成立輔導團隊 

2.分派合適之輔導老師進行諮詢輔導。 

3.輔導團隊得召開個案會議擬定輔導計畫，並適時修正。 

輔導組長 

設置專人管理之網站、專用信箱、電話或電子郵件帳號，並運

用集會、教學或教師進修加強宣導，使適用學生能有隱私及

安心地主動求助。 

輔導教師 

1.協助適用學生及其家庭運用校內外資源，以因應可能之家庭

生活困境及托育需求。 

2.建立學生懷孕受教權維護及輔導協助紀錄，並依專業倫理妥

適保存及管理其資料，輔導內容得包括： 

(1)提供適用學生個別輔導、諮詢及相關決定之資訊。 

(2)依適用學生之需要協助安置、托育及相關社會福利資源轉

介。 

(3)提供適用學生家庭諮詢及支持，並視需要提供其家長諮詢及

協助。 

(4)視需要提供班級團體輔導。 

導師 協助適用學生及其家庭運用校內外資源，以因應可能之需求。 

2.115 學年度特殊選才錄取情形(截至 1/12，已錄取 13 人) 

編號 班級 
座

號 
姓名 申請校系 結果 

1 301 21 蘇惟晨 臺灣海洋大學 運輸科學系 正取 2 

2 308 25 郭奕麟 
政治大學 資訊科學系 

中興大學 資訊工程學系 

正取 1 

正取 1 
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高雄大學 資訊工程學系 

暨南大學 資訊工程學系 

臺南大學 資訊工程學系 

淡江大學 資訊工程學系 

逢甲大學 資訊工程學系 

元智大學 資訊工程學系 

中山大學 資訊工程學系 

正取 3 

正取 1 

正取 1 

正取 1 

正取 1 

正取 5 

備取 1 (備上) 

3 308 31 蔡淳宇 臺中教育大學 資訊工程學系 正取 2 

4 310 7 李蕙羽 中原大學 生物科技學系 備取 4 (備上) 

5 312 1 吳欣庭 
臺灣師範大學 地球科學系 

成功大學 地球科學系 

正取 4 

備取 1 (備上) 

6 312 4 林宥蓁 中山大學 海洋科學系 正取 2 

7 312 6 浦田真衣 中興大學 化學系-乙組 正取 1 

8 312 8 陳馨 

成功大學 生物科技與產業科學

系 

輔仁大學 食品科學系 

正取 1 

正取 1 

9 312 15 賴以欣 中興大學 植物病理學系 備取 2 (備上) 

10 312 17 薛羽彤 臺灣師範大學 數學系 正取 1 

11 312 19 蘇容瑾 

中原大學 生物科技學系 

中央大學 生命科學系 

臺南大學 生物科技學系 

正取 2 

備取 2 (備上) 

備取 3 (備上) 

12 312 22 何宥頡 中興大學 材料科學與工程學系 備取 4 (備上) 

13 312 36 劉家向 
臺灣海洋大學 環境生物與漁業

科學學系 
正取 1 

【資料組】 

1. 【115 年寒假職業輔導研習營】首次改為學生自行上酷課雲報名營隊，且

家長需有親子綁定才可繳費。本次職輔營錄取 28人次，已發通知提醒學

生上酷課雲查看各營隊研習須知，活動當日學生需自行前往。 

2. 3 月 6日(五)19：30-21：00 辦理【技職教育宣導暨適性入學宣導】，對

象：國中部家長，講師：松山家商儲家榛主任，地點：校史室。 

3. 3 月 13 日(五)11：10-12：00 辦理【適性入學宣導】，對象：國九學生，

講師：木柵高工李自瑞老師，地點：演藝廳。 

4. 3 月 20 日(五)11：10-12：00 辦理【技職教育宣導】，對象：國八九學

生，講師：大安高工陳德貴主任，地點：演藝廳。 
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(五)圖書館： 

1. 第十三屆高中捷運盃跨校專題發表會陽明高中校內初選【第二階段】已於

上週五（1月 9日）辦理完畢，錄取同學將代表本校參加 115 年 1 月 28 

日（三）由實踐大學舉辦之「小論文寒令營」以及 115 年 4 月 24 日

（五）「第十三屆捷運盃跨校專題發表會」。 

名次 作品主題 學生名單 發表類型 

1 

國民法官制度下之死刑判決分析：

以 113 年度國審重訴字第 7號判決

為中心 

21145 蔡○岳 口頭發表 

2 
可逆變色染料之光化學特性與反應

機制研究 21206 蕭○喬 21209 詹○恩 口頭發表 

3 
在告別中學會愛──鍾文音《捨不

得不見你》中的敘事治療研究 
20603 吳○庭 海報發表 

4 
風力發電效率探討：以溫差與風速

為例 

21236 蕭○翔 21214 吳○軒 

21204 李○芊 
海報發表 

5 氣泡柵欄 
21224 徐○祥 21205 葉○辰 

21217 李○澔 
海報發表 

6 
我們的討論方式夠有效嗎？基於 

Discord 的線上互動分析 

20906 郭○攸 20933 鍾○睿 

21119 鄔○珊 
海報發表 

備取 
高中生 AI 素養之量化研究 ——

性別與班群差異分析 
20236 莊奕珉 21233 趙柏瑞 海報發表 

 

(六)研究發展處： 

(七)人事室： 

1.114 學年度寒假應全日上班期間為 115 年 1月 21 日至 1月 27 日及 115 年

2月 4日至 2月 10 日，寒假輪值表(115.1.28-115.2.3)業已置於 Y槽/人

事室專區/寒暑假資料夾，同仁如需對調，請填列申請表送至人事室，俾

利辦理調整。 

 

(八)會計室： 

 

七、提案討論： 
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八、臨時動議： 

 

校長指示： 

1.寒假線上研習：1月 26 日研習改為線上進行，由各處室提供相關法規研

習連結（如環教、自殺防治、特教、數位教學等），請老師於寒假期間

自修並上傳紀錄。 

2.學校簡介多語化： 優先定案英文版簡介，後續規劃日文與法文版。中文

部分請各處室協助確認各特色班最新內容。 

3.校際參訪：台中「Big 5 聯盟」（含文華高中等六校）預計於 1月 21 日

來校參訪，請各科召及主任共同出席迎接 。 

 

九、散會：10 時 25 分 


