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臺北市立陽明高級中學113學年度第2學期 

第9次【主任會議】議程 

 

一、時    間：114年 6月 10日（二）上午 9時 10分 

二、地    點：簡報室 

三、主 持 人：蔡哲銘 校長                              紀錄：陳雅惠 

四、上次會議追蹤事項：無 

五、校長指示：（列管事項） 

(一)依鈞局 114年 6月 4日北市教資字第 1143067413號函，本校校內學習載

具缺失情形狀況，圖書館回報說明： 

1.經查本校載具無異動。 

2.有關本校載具連線異常，分兩部分說明： 

(1)前瞻計畫 5G部分：已聯繫智域科技與 mdm課服，再轉至國北大，但無

疾而終，無人回應處理。 

(2)生生用平板部分：無法連線的平板，於 3月請服務廠商帶回，但遠傳

查不出問題，平板送回後，後續也無派員來處理。 

校長指示：請圖書館持續追蹤。 

 

六、各處室報告： 

(一)教務處： 

 

(二)學務處： 

1. 經與導師討論，預計排定 9/17~9/19為國九畢業旅行；由於原物料調

漲，本校畢冊價格經尋訪在各校間偏低，預計調漲 50元、證件照調漲 20

元，高中 630元、國中 600元及證件照 170元，謝謝總務處協助畢旅及

畢冊標案事宜。 

2. 國中代導師制度及輪替方式經過一個月試行，無任何需修正之反應，循

上次會議結論，下學期會正式施行此輪替制度。 

3. 基於手機管理辦法社會上意見分歧，教育主管單位遲遲未有法令公文，

但本校仍舊有上課使用手機於非學習之行為，故下學期預擬定以班級意

向及加以 BYOD計畫試行差異化管理。不加入此計畫之班級仍受本校手機

管理辦法之規範，與 BYOD計畫結合之差異化管理辦理，將召集各方意

見，進行擬定。 
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(三)總務處： 

1.6月 14日(六)九九文教基金會 TMT考試，借用本校 18間教室當試場，當

天試務中心設在勤學樓 1樓大會議室。 

校長指示：考量考試人員舒適度，請留意借用試場之整潔及維護。 

2.7月 11日(五)、12日(六)本校為大學分科考場，請各班導師協助於 6月

30日結業式時將教室桌椅調整成 6行*6列，二側靠牆、不併桌。取下教

室內掛鐘。 

3.行政大樓 1樓性別友善廁所預定 6月 19日開工，工期是 60天，預定完

工日期為 8月 17日。 

校長指示：本案工期不算長，施工時如有部分聲響干擾，請臨近處室多包

含。 

 

(四)輔導室： 

輔導組 

1. 情緒教育工作坊：依據北市教中字第 1143033933號函辦理，校園全面推

動情緒教育相關活動，校園教職員應完成 2小時情緒教育研習。 

(1) 社會情緒學習的理論與實務：6月 6日(五) 13:30-16:30 臺師大陳學

志教授，地點：校史室。當日參加人數共有 72人。 

(2) 情緒教育課程設計與教學策略分享：6月 12日(四) 13:00-16:00 陽明

高中王聖淵、王慶華、郭嘉盈老師，地點：校史室。 
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2. 性別平等教育成果展巡展：6月 6日

至 6月 20日，地點立志樓川堂，此展

出為性平宣導月得獎作品，配合教師

性別平等教育課程融入，以及藉由展

出讓學生近距離接觸藝術美學與生活

關懷並帶入性平觀念。 

校長指示：校園的空間可以適度融入休憩

空間或成果展展出的空間，以

配合老師課程及學生學習成果

為辦理思考方向，效果為佳。 

 

3. 114學年度第 1學期輔導室規劃高

一、高二【班會、團體活動、社團活動】和高三【班會】活動如下，感

謝學務處的協助。 

(1) 高一寫封信給自己：9月 8日（一）第 1節 

(2) 高一進學典禮：9月 15日（一）第 1節 

(3) 高三多元入學說明會：10月 3日 (五) 第 5節，地點為演藝廳 

(4) 高三學習歷程檔案說明會：10月 17日 (五) 第 5節，地點為演藝廳 

(5) 高三課程諮詢：10月 24日(五) 第 5節、10月 27日(一)第 1節、10

月 31日(五)第 5節 

(6) 高二性平講座：10月 31日（五）第 7節，地點為演藝廳 

(7) 高一學群講座：11月 14日（五）第 6節（跑班） 

(8) 高二學系專題講座：12月 5日（五）第 6節（跑班） 

(9) 高一二課程諮詢：12月 8日(一)第 1節、12月 12日(五)第 6、7節 
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資料組 

 

 (五)圖書館： 

1.臺北市 113學年度 AI教育節將於 6月 14日（星期六）9:30~14:30，科教

館 1樓大廳及 B1展間舉辦，本校 AI班學生將一同參展，歡迎本校親師生

共襄盛舉。本校特殊班若有資料可供現場民眾索取，請在 6月 12日（星期

四）下班前送至圖書館。 
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校長指示：今年 AI教育節展覽在科教館擴大舉行，孩子們辛苦努力的成果，

需要各位同仁參與打氣。另，感謝圖書館、研發處及秘書，AI

班、雙語班及數理班的特色說明都己放上本校的粉絲專業，有助

本校招生。 

 

(六)研究發展處： 

1.114學年度高優計畫已於 6/6（五）完成送件，感謝各處室協助資料提

供。 

2.114學年度擴增雙語實驗班計畫預計招聘代理教師 2名、雙語助理 1名；

海外攬才子女實驗計畫預計招聘代理教師 6名、行政教師 2名；另高優前

導計畫聘用前導助理 1名，經詢人事室，往年教師節禮金、文康活動費每

人約計 5,000元，綜上，研發處 114學年度編制外人員共計 12人，扣除

雙語助理已由人事室報局為增置人力，編制外教職員工福利獎金需求 11

人，合計約 55,000元。  

校長指示：本案之經費，為免處室用人困擾，讓我們共同來想辦法。 

 

(七)人事室： 

1.學校 WebITR差勤系統工作小組 114年度第 1次會議決議，已請客服人員

排定於 114年 8月 25日後關閉學校差勤系統寒暑休功能。有關中午延長
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加班時數，自下學年開學後將改由同仁核實於 WebITR差勤系統加班申

請，其中重要規範事項如下： 

(1) 學校核心上班時間為 AM8：00-PM17：00，中午 12：00-13：00為休息時

間，同仁應業務需要得核實申請延時加班，並具體填寫加班事由。 

(2) 中午扣除午餐及休息時間，最低加班時間以 20分鐘為原則，未滿 1小

時加班時數可累計併算，加班補休仍須以小時申請，並不限於寒暑假申

請。 

(3) 適用勞動基準法人員(臨時人員及技工友)，應遵守第 35條規定，勞工

繼續工作四小時，至少應有三十分鐘之休息。 

(4) 各處室主管應確實指派加班與審核加班避免浮濫，並應注意同仁身心健

康適當給予休假及加班補休，且對同仁差勤負有監督管理責任。 

(5) 適用勞動基準法人員延時加班須於年底結算；申請退休人員須於退休前

結算；其餘人員須於 2年後結算，爰適類人員延時加班時數應於結算前

給予補休完畢。 

(6) 免刷卡或無法刷卡之人員加班者，其加班起迄時間應有差勤紀錄或其他

可資證明之紀錄。 

校長指示：請各處室提供書面意見，並請人事主任蒐集他校施行辦法後提

至會議綜整討論。 

 

(八)會計室： 

1.本校截至 5月份資本門支出(含補助款)執行率為 23.26%，主要係網球場整

修工程補助款撥入未執行，致執行未達 90%，本工程已於 3月 31日驗收完

成，俟教育部補助款撥入核銷付款，查第二期部款於 6月 4日教育局通知

入帳，請總務處儘速核銷付款。 

2.有關各校(含幼兒園、教研)特別費預算之執行，請依「行政院函頒訂定各

級政府機關特別費支用規定」等函釋執行。各機關、學校特別費預算之執

行，應在法定預算額度內核實分配預算辦理，不得移作其他用途，且下月

之預算額度亦不得提前支用；如有賸餘，得依預算法第 61 條規定，轉入

以後月份繼續支用，但以同年度為限，年度終了未經使用部分，應即停止

支用，並列作決算賸餘處理。 

  ※機關首長於年度中異動，新任首長之特別費應自到職日起按核定列支   

數額核實支用，至於前任首長任職期間未支用所賸餘之特別費額度應予     

繳庫。 
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(九)秘  書：  

1.114年 6月 6日教育局來函「 臺北市中小學教育品質保證實施計畫」學校

審議報告初稿，各處室如無須修正之意見，將由本室回函申復意見調查

表。 

校長指示：相關人力支援建議部分，是否確實可行將反映予教育局審議委

員。 

2.6月 12日 17時 30分臺加高中雙聯課程辦理加拿大升學講座，邀請高中部

有興趣海外升學的師生參加。 

主題：加拿大曼尼托巴大學介紹（加拿大 U15 名校(加拿大 15所研究型學

校聯盟) 

講者：曼尼托巴招生主任- Lisa Kachulak-Babey 

地點：生涯教室 

 

七、提案討論： 

     

八、臨時動議： 

 

九、散會： 10 時 10 分 


