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臺北市立陽明高級中學113學年度第2學期 

第7次【主任會議】議程 

 

一、時    間：114 年 5 月 12 日（一）上午 10 時 00 分 

二、地    點：簡報室 

三、主 持 人：蔡哲銘 校長                             紀錄：陳雅惠 

四、上次會議追蹤事項：無 

五、校長指示： 

六、各處室報告： 

(一)教務處： 

1. 5 月 12、13 日是高一二國七八第二次期中考。5月 17、18 日是國中會

考，16日第 1、2節正常上課，第三節全校大掃除和班級座椅調整，預計

11:00 學生離校。高三補考在 5月 20、21 日。 

2. 114 年度教育部一般教學設備補助核定比例大翻轉。之前，國教署負擔

80%，自籌 20%。現今，國教署負擔 15%，自籌(配合款)85%。有學校對這

案反應執行困難:（1）有府內規補辦預算(自有、中央)。 

（2）有招標壓力(相似類型設備併案招標)。 

（3）有限時結案壓力。 

（4）有自籌款財源。 

（5）有核定的修正還要報局報署同意的時間壓力。 

校長指示：本案一般學設備補助項目如已確認，請向校長報告。 

 

(二)學務處： 

1.海攬班學生多次反應廁所不符合需求，5/9 日在教育局請假系統上以無法

使用本校廁所為由，申請事假。是否能請相關單位進行溝通，以免學安室

又來電詢問性平議題。 

校長指示：本校性別友善廁所整修，預計暑假前完工，請轉達該生家長，讓

其放心。 

2.哈佛鱷魚合唱團來的時程 6/4（星期三），國中部詹君琪老師提出當天上

午第四節使用校史室與合唱團成員交流，下午使用演藝廳進行演出。以及

需要學校支援事項：演出需 5支無線麥克風，以及三支站立式麥克風支

架，與規劃全國中部班級的座位分配，以及隨班任課老師坐位。經測試，

演藝廳麥克風無法多支同時使用且坐位不足，目前正在尋求音響經費及膠

椅擺設之可能。 

校長指示：本案座位分配及音響經費，依學務處安排，並請協助學生妥善使

用各項設施，一同維護各場地設備，減少維修次數。 
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(三)總務處： 

1.行政大樓性別友善廁所已於 5月 9日決標，得標廠商為新福星營造有限公

司 

2.游泳池整修工程因廠商資格放寬，屬重大變更，另起新案號重新上網公

告。 

3.辦理 103 年度已屆保存年限之檔案銷毀，銷毀清冊近日送各處室審閱，請

各承辦人檢視「案由」是否有需續存之案件，並加蓋職章。 

 

(四)輔導室： 

輔導組 

1. 申請入學第二階段指定項目甄試公假申請：請高三學生領取公假單後，依

據表格的請假天數填寫，並完成各人員簽核程序 (請參閱面試公假原

則)。 

2. 114 甄試經驗傳承回饋表：學長姊的經驗傳承是提供實戰指導，幫助學弟

妹了解各校系面試重點，並傳授有效表達與應對技巧。於 6月 2日(一)中

午前，請輔導股長收齊後繳回輔導室！ 

3. 高三升學就業調查表：收集畢業生升學就業規劃資料，建立校友資料庫。

於 6月 2日(一)中午前，請輔導股長收齊後繳回輔導室！ 

4. 高三申請入學網路登記就讀志願說明會：6月 2日(一) 12:30，地點為演

藝廳。 

5. 5 月 2日~5 月 29 日「面試考古題」和「歷屆備審資料」參閱說明： 

（１）可閱覽時段：下課時間、中午 12:00~13:10、上課時間(須由輔導室開

立通知單，並經由上課老師同意)，地點：生涯教室。 
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（２）預約備審閱覽說明：若於上課時段閱覽，須經由上課老師同意並開立

通知單，其餘時段可至輔導室預約。 

校長指示：請協助學生留意辦理離校手續和畢業證書之間的關係，避免可能

衍生的問題，後續如有需協助再請提出討論，感謝輔導室的細心

安排。 

資料組 

1.本次會考考場有六間休息教室，位於力行樓一二樓。5月 16 日(五)12 點-

14 點可至士林高商進行考生休息區佈置，15點開放看考場。士商提供停

車證 3張，已提供給家長會。 

(五)圖書館： 

 

(六)研究發展處： 

 

(七)人事室： 

1.有關本校進用身心障礙者人數情形，擬繼續申請控留 114 學年教師員額雇

用身障約僱人員。 

(1)案於前次主管會議經校長指示：本案身障控留的是教師員額屬教師缺，

本應聘用教師，請於接下來的教師應聘完成後，再行提出討論確認。 

(2)惟教育局 114 年 5月 7日 EMAIL 通知，本次報送學年度計畫之計畫書

（表）期間為 114.08.01 至 115.07.31，包含控留教師職缺進用身障人員

計畫，請學校自行檢視現有 113 學年度計畫，倘計畫於 114 學年度仍有

存續之需求，請於 114 年 5月 19 日（星期一）前函報本局。 

(3)因本校需進用身障人數為 7人，目前進用人數：年度約僱重度 2人*2(加

權)、輕度 1人；控留教師員額雇用身障人員 1人(教務處)；圖書館幹事

留職停薪職代 1人，合計 7人。 

(4)其中控留教師員額雇用身障約僱人員至 114 年 7月 31 日將屆，為因應身

障人數不足之情形，擬繼續申請控留 114 學年教師員額雇用身障約僱人

員。 

校長指示：請會同教師會會長、人事室、教務處一同研商，讓本案取得更為

周全的共識與安排。 

 

(八)會計室： 
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1.本校截至 4月份資本門支出(含補助款)執行率為 12.50%，網球場整修工程

補助款撥入未執行數 249 萬 9,795 元，致執行未達 90%，本工程已於 3月

31 日驗收完成，俟教育部補助款撥入核銷付款，俾提升預算執行成效。 

2.資本門分配待執行項目： 

(1)5月份：新購旋轉濃縮機1臺60,000元；新購水流抽氣機1臺17,000元；

汰換飲水機4臺92,000元；新購雙頻除濕機2台58,000元；新購

全自動身高體重測量器1臺50,000元；新購圖書館典藏圖書

57,857元，共計334,857元。 

 (2)6月份：新購機器人組裝套件2套48,000元；；游泳池加溫系統汰換及     

環境整修工程5,000元；悅聞樓廁所1-3樓整修工程5,000元，共

計58,000元。 

           以上請有關處室依進度執行，避免影響預算執行率。 

3.原訂於 4/22 主管會議後接續召開 114 年內控專案會議(含 113 年內控 

  查核性平缺失改善辦理情形)，因故延至 5/12。 

  

(九)秘  書：校長將於 5/24-6/2 到加拿大參訪大學及教育局，期末將至請各

處室如有需校長出席之會議，請儘早提出或避開此時段；亦請

各應出席人員如需請假，請務必告知並請代理人出席，以利各

項業務之橫向溝通。 

 

七、提案討論： 

 

八、臨時動議： 

 

九、散會： 10 時 30 分 


