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臺北市立陽明高級中學113學年度第2學期 

第6次【主任會議】議程 

 

一、時    間：114 年 5 月 6日（二）上午 9時 10 分 

二、地    點：簡報室 

三、主 持 人：蔡哲銘 校長                             紀錄：陳雅惠 

四、上次會議追蹤事項：無 

五、校長指示： 

六、各處室報告： 

(一)教務處： 

1. 高三 304 班 7人、307 班 11 人和 310 班 6人申請在 5月 1-16 日上課期間

申請抽離至自習教室念書，安排在高三 2樓家政教室。高三補考在 5月

20、21 日。 

校長指示：高三教室秩序維持的部分，請務必轉達任課教師。 

2. 5 月 12、13 日是高一二國七八第二次期中考。5月 17、18 日是國中會

考，16日第 1、2節正常上課，第三節全校大掃除和班級座椅調整，預計

11:00 學生離校。 

校長指示：感謝胡主任用心，會考監考老師的訓練請務必紥實；硬體設施的

部分，如冷氣、電力…等，請總務主任確實配合檢測及掌握，期

待今年會考一切順利，謝謝大家幫忙。 

3. 高一升高二選班群統計:雙語班留班 25 人，選 A班群 115 人，選 B班群 51

人，選 C班群 102 人，選 D班群 127 人。週四開會確認高一升高二數理班

學生數，預計 39人。高一這屆一腦麻生和一病弱生都選 B班群，會併入

同一班，預計安排在高二 1樓健康中心旁教室。 

校長指示：教室安排的部分，本屆腦麻生教室務必在一樓以符其安全需求，

請教務處再行協調及安排。 

 

(二)學務處：無 

 

(三)總務處： 

1.悅聞樓 1-3 樓廁所整修工程已完成發包，廠商預定 5月底開始拆除，屆時

悅聞樓廁所將封閉。 

2.泳池加熱系統及環境改善工程第一次只有 1家廠商投標，總務處已於 5月

5日開標後宣布流標。近日將重新上網公告。 

3.中庭花園蔣公銅像預定 7月 14 日移除。移除後將在原處置放一個新式不

鏽鋼校徽，大小約 60公分*60 公分。廠商估價約 32,000 元。 
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校長指示：新式不鏽鋼校徽費用請由場地租借費支用。 

(四)輔導室： 

校長指示：士商考場休息區的部分，請於協調會前先行了解及爭取。 

輔導組 

1. 高中轉銜會議：5月 8日（四）中午 12:20，地點：簡報室。 

2. 校園醫療資源入校服務：目前開放預約 6月 10 日（二）下午 13:30-

16:40，由馬偕醫院洪偉智心理師提供心理諮詢服務，歡迎學校親師生運

用心理健康資源。 

3. 大學申請入學網路登記就讀志願說明會：6月 2日(一)中午 12:30 演藝

廳。 

資料組 

1.5 月 7日(三)12：30 辦理【技藝技能優良甄審入學說明會】，將召集技藝

教育課程成績優良及技藝競賽獲獎學生出席參加，地點：生涯教室。 

2.5 月 19-23 日第 3、4節辦理【技職群科體驗課程】，邀請 5間高職及五專

共 10種類科的老師入國九各班帶領各職業類科體驗課程。 

3.5 月 20 日(二)辦理【一日高中生體驗活動】，安排國九有意體驗高中生活

的學生入高一班級進行課程體驗，目前有 10位學生報名。 

4.5 月 21 日(三)下午辦理【學長姐座談會】，擬邀請 4-6 位本校畢業目前就

讀高中高職或五專三年級的學長姐返校分享，開放國九學生自由報名參

加。    

5.5 月 27 日(二)下午辦理【職業達人講座】-室內設計科(魔法空間大挑

戰)、航空電子科(AI 未來，浩瀚飛翔)，開放國中部學生自由報名參加。 

 

(五)圖書館： 
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1. 圖書館自主借還系統逐步建置完成，目前館內已經自行吸收貼片成本，完

成建置館內 14736 本的藏書，目標希望能在本學年完成並啟用。欲完成館

內藏書建置，尚需約 1萬張貼片，希望能由校內經費支應。 

校長指示：本案請於今年 10月份視各項計畫或行政費用使用情形，提出討

論後以其餘額支用。 

2. 東吳大學與輝達攜手合作「智慧創新 AI學習中心」，引進 GeForce RTX 

50 系列桌上型電腦設備，結合東吳具備的人文社會、外語、理及法律商管

特色，發展 AI虛擬人及 VR 元宇宙的亮點教學；未來除在資訊科學、法

學、管理、人文等跨領域學習上積極開設相關 AI課程外，同時也非常樂

意與策略聯盟高中分享學習資源，針對推動 AI技術應用及研究教學上，

與夥伴學校攜手共進。未來相關活動(如自主學習、微課程或教師成長研

習等)有意使用相關資源及空間，皆可與東吳大學教務處招生組聯繫。聯

絡人:東吳大學招生組陳秀珍組長、黃昭明(02-28819471#6066) 

3. 根據教育局課督提供資訊，本校社區共讀站追蹤需提供相關資料如附件，

煩請各處室協助提供資料。 

 

 

(六)研究發展處： 

1.高一雙語班轉出申請 5/2（五）截止，申請轉出 10人（A-3；B-5；C-1；

D-1），擇期召開轉班會議，再請導師及相關處室列席說明，轉入申請申

請 5/23（五）截止。 

2.5/15（四）晚上 18：30 辦理海攬班招生說明。 

3.有關外師相關費用申請及核銷事宜，再請盡量優先處理。 
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(七)人事室： 

1.教育局人事室 114 年 4月 25 日 Email 通知：114 學年度有以代理教師兼

行政職務需求之學校，請於 114 年 5月 30 日前敘明理由並檢附下列文件

函報局： 

（1）由校長邀集行政主管、教師會、家長會召開 2次行政職務協商會議之

歷次會議紀錄、簽到表。 

（2）代理教師兼行政檢核表（免經視導督學核章）。 

學校校內程序如未能依前開期限完成，仍須於程序完備後函報局，局

將個案審核後函復結果，須俟局審查函復同意後，方得辦理該代理教

師兼任行政職務之職缺甄選作業。 

校長指示：教師兼行政的職務，仍以正式教師為優先，以利各項行政業務之

延續及傳承；本校表現優良的代理教師，如有意願擔任行政職可

以繼續延聘，相關的報局流程，再依程序處理。 

2.有關本校進用身心障礙者人數情形，擬繼續申請控留 114 學年教師員額雇

用身障約僱人員。 

(1)依據：身心障礙者權益保障法第 38條第 1至 3項略以，各級政府機

關、公立學校及公營事業機構員工總人數在 34人以上者，進用

具有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之

三。 

(2)查本校應進用人數為 7人(常態狀況)。 

(3)目前進用人數：年度約僱重度 2人*2(加權)、輕度 1人；控留教師員額

雇用身障人員 1人(教務處)；圖書館幹事留職停薪職代 1人，合計 7

人。 

(4)其中控留教師員額雇用身障約僱人員至 114 年 7月 31 日將屆，為因應

身障人數不足之情形，擬繼續申請控留 114 學年教師員額雇用身障約僱

人員。 

校長指示：本案身障控留的是教師員額屬教師缺，本應聘用教師，請於接下

來的教師應聘完成後，再行提出討論確認。 

 

(八)會計室： 

1.教育局公告【114 年 5月補辦預算】辦理「中央及統籌款」之補辦預算，     

請有需求的處室於 5/10 前提出申請。 

2.會計室業務分工，請各處室配合辦理。 

  

(九)秘  書： 

1.加拿大多倫多大學士嘉堡校區副校長及招生團隊將於 5月 6日 13 時蒞
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校，說明 IPP 合作機會與最新招生策略，地點訂於簡報室。該校相關資料

如附件。 

 

七、提案討論： 

提案一：案由:有關本校「臺北市立陽明高級中學學校社區共讀站使用辦

法(草案)」（附件），提請討論。 

說  明：本校 109 年成立社區共讀站，目前國教署持續追蹤中。為落實社

區共讀站的使用，訂定使用辦法以符應長遠經營。（圖書館） 

決  議：請依會議討論結果修正後簽出陳核。 

 

八、臨時動議： 

 

校長指示： 

1.今年高國中教學正常化待改善的部分，高中的部分請教務處於期末教學研

究會將多元評量辦法提出討論；國中的應改善部分，請持續留意進度，期

待都可以在今年完成。 

2.校內腳踏車報廢的部分，請總務處持續處理。 

3.文章共讀「真正的救生索」─期待我們的團隊可以互相協助、互為彼此的

救生索，成為一個優質團隊，和大家共勉之。 

 

九、散會： 10  時  00  分 


