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臺北市立陽明高級中學 113學年度第 1學期期初校務會議議程 

時間：113年8月29日下午2時 

地點：演藝廳 

主持人：蔡校長哲銘                              紀錄：周麗英(代) 

壹、報告出席人數：應到人數 145 人     實到人數 125 人 

貳、會議開始 

參、確認議程 

肆、獻獎、頒獎、歡送退休教師及介紹新進同仁 

一、 獻獎 

本校申請通過教育部因材網 113年適性教學中心學校 

高中數學領域適性教學教材研發實驗計畫 

二、 頒獎 

恭賀王Ｏ淵教師、吳林Ｏ宏教師、陳Ｏ舜教師 

參加本市「112學年度金融基礎教育跨領域教學行動方案徵選計畫」 

榮獲 高中組 特優 

恭賀施Ｏ斳主任 

榮獲臺北市112學年度智慧教育精英獎  行政類個人組推薦獎 

三、 介紹113學年度新進同仁 

1. 高中部新進正式教師:游Ｏ鈞(數學科)、陳Ｏ均(物理科)、吳Ｏ億(化學科)、

游Ｏ舒(地理科)、吳Ｏ葦(公民科)、王Ｏ婷(特教科)、廖Ｏ瑩(特教科)、

劉Ｏ銨(全民國防科) 

2. 國中部新進正式教師:許Ｏ玉(國文科)、許Ｏ瑜(數學科) 、邵Ｏ芸(童軍科) 

3. 高中部新進代理教師:楊Ｏ儒(數學科)、連Ｏ伶(英文科)、林Ｏ晙(國文科)、

高Ｏ賢(地球科學科)、孫Ｏ婷(輔導科)、王Ｏ昇(歷史科)、李Ｏ宇(生物科)、

謝Ｏ軒(輔導科)、張Ｏ翔(英文科) 

4. 國中部新進代理教師:林Ｏ裕(特教科) 

5. 實習教師:曹Ｏ潔(數學科)、郭Ｏ辰(公民科)、陳Ｏ翔(地球科學科)、 

盧Ｏ佑(地球科學科) 

6. 約用運動防護員：黃Ｏ琪 

7. 約聘心理師：敖Ｏ涵 

8. 會計室組員：王Ｏ倩 

9. 約僱幹事：陳Ｏ辰 

10. 約僱管理員：黃Ｏ彬 
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伍、上次校務會議提案決議及執行情形報告 

提案一 

案由：增訂臺北市立陽明高級中學校園行動載具使用管理規範。 

提案人：學務處  

決議：擱置。 

 

提案二 

案由：增訂臺北市立陽明高級中學校園安全檢查規定。 

提案人： 學務處 

決議：通過。 

執行情形：自本學期開始實施。 

 

提案三 

案由：修訂臺北市立陽明高級中學教師輔導與管教學生辦法。 

提案人：學務處 

決議：通過。 

執行情形：自本學期開始實施。 

 

陸、提案討論 

提案一 

案由：修改本校學生請假規定，新增「身心調適假」。 

提案人： 學務處 

說明： 

一、 依 113年 8月 16日臺教授國部字第 1135804922號函發布「高級中等學校學

生身心調適假實施注意事項」及「高級中等學校進修部學生身心調適假實施

注意事項」來函予以修訂。 

二、 提案修正內容如下： 

貳、請假分下列幾種： 

八、身心調適假:因身心疲倦或情緒低落，無法到校者。每次請假以半日或全

日為單位，一學期以三日為限，且列入全勤評比。(超過半

日、未滿一日，以一日計算)。 

        肆、請假手續： 

          二、證明文件： 

             (五) 身心調適假需出具家長及實際照顧者同意證明。 

        伍、請假時限之規定： 
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          四、身心調適假-返校後五天內（不含例假日）完成請假手續。 

決議：通過 

 

柒、校務報告 

一、校長校務報告 

1. 學生暑假活動和競賽： 

（1） 地理探究與實作於教務處川堂展示手繪地圖作品集。 

（2） 人工智慧AI專班四位同學參加2024全國智慧製造應用競賽-物流應用組、無

人商店組進入入選營隊，甚至獲得物流應用組銅牌。 

（3） 312班二位同學參加旺宏科學獎，並且進入決賽。 

（4） 教務處課務組和研發處協辦教育局雙語闖關活動，陽明高中同學擔任闖關

關主。 

（5） 數理科學班學生暑假都泡在實驗室裡。 

（6） 地球科學專題於暑期進行野外考察。 

（7） 臺加高中雙聯暑期至加拿大暑修課程。 

（8） 國九學生暑假留校自習。 

（9） 高中戲劇社參加2024花樣年華全國青少年戲劇節榮獲最佳表演團隊、最佳行

政團隊和最佳男配角。 

（10） 高中棒球隊參加臺北市暑期聯賽高中木棒組榮獲冠軍、國中棒球隊參加第三

屆華興盃Ｕ15邀請賽榮獲冠軍。 

（11） 女籃隊暑假移地訓練和日本櫻花學園交流，為下一場戰役做好最好準備。 

（12） 田徑隊和網球隊在夏日豔陽下仍自主訓練。 

（13） 舉重隊於暑期參加113年全國總統盃舉重錦標賽． 

2. 臺北市校長會議–臺北市教育發展重點： 

（1） 扎根教育發展・鼓勵學生自主學習 

（2） 新世代智慧永續校園・支持學習發展 

（3） 穩健推動雙語教育・鏈結國際教育 
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（4） 完善實驗教育・推廣實驗教育成果 

（5） 重視人文教育・強化親師生間交流 

（6） 營造安全友善校園・強化諮詢輔導系統 

（7） 優化特教支持服務・完備共融教育資源 

（8） 重視技職教育・開拓產官學研合作 

（9） 新科技教育再邁進・智慧化服務再升級 

（10） 促進學童營養健康・落實淨零碳排教育 

3. 性別平等教育法修法的五大重點：法規適用範圍更擴大、事件調查機制更嚴謹、

行為人處置措施加嚴、被害人協助及保護措施、學校輔導機制更周延。 

4. 落實「教學正常化」，113學年度全面實施無預警視導（於視導當天始得通知學

校）。 

5. 112學年度前3項落實程度最低三項指標： 

 違反課程教學正常化：確實透過自編(共編)講義及測驗卷等多元評量方式，給

予學生差異化、適性化及加深加廣之學習，以維護學生權益。 

 違反評量正常化：早自習、課間、午休時間或課後輔導時間禁止考試。 

 學校及教師未公開呈現個別學生在班級及學校排名，以學生多元表現進行鼓勵

，讓學生的努力得以被看見，不讓學生承受成績比較之壓力，著重學生自身於

學習的成長與能力之培養。 

★違反相關規定或未據以落實教學正常之校長、學校行政人員及教師，經限期改

善而屆期未改善或重複發生者，將依目關辦法落實考核，視情節輕重予以處分。 

6.公校校長有疑似不適任情事： 
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7.增訂「情節未達解聘、不續聘、停聘,以成績考核處理程序」： 

 

 

 

 

  

 

8.請老師們開通學校公務信箱：因應各項法規修正，學校除將教育主管機關公文上

網公告周知外，未來與教師執行各項教學、管理與班級經營有相關者，將請主辦

處室用E-mail 通知各位同仁。 

9. 教室餘裕空間活化使用，提高專科教室的使用率。 

10. 學校開學後校園將持續進行： 

（1） 全校欄杆汰換工程第二期，預計113年10月12日完工。 

（2） 活動中心視聽教室環境改善工程，預計113年9月30日完工。 

11. 陽明高中學生圖像：學習力、品格力、國際力。 

捌、各處室工作報告 

一、教務處 

1. 處室夥伴介紹。 

2. 落實高中定期評量命審題機制：請同仁依注意事項確實督導、辦理校內命題審題

工作及訂定相關補充規定。 

3.國民中學教學正常化學校公告資料及自我檢核表，學校及教師不得公開呈現個別

學生在班級及學校排名。 

4.文化 AP課程-日語和韓語先修班，參加課程取得學分證明後，日後就讀大學最多

可抵免相關課程至多八學分。 

5.多元選修與大學合作開課。 
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二、學務處 

1.處室夥伴介紹。 

2.學生在校作息時間規範： 

（1） 週一至週五每日上午 8：10 為遲到時間，學生應於該時間前進入班級教室

實施班級自治活動或學生個人學習。 

（2） 上課遲到超過 10分鐘，視為曠課；無故不到指定地點上課或上課中擅自離

開上課地點，均視同曠課辦理。 

（3） 午休時間(12：30分到 13：05分之間)，所有同學應在教室內安靜休息，

不宜在教室外逗留者。 

（4） 環境清掃：14：00-14：20。 

3.請老師協助配合事項-掌握出缺席： 

（1） 請每堂課務必確實點名，及掌握學生行蹤。若經詢問，無人知道該生之去

處，請即刻派學生通知教官室/生教組，為維護學生之安全。 

（2） 二、請導師聯繫家長，確實掌握每日學生出缺席狀態，及學生確實之動

態，為維護學生之安全。 

4.請老師協助配合事項-落實行動載具管理辦法： 

（1） 謝謝教師會及學生會的協調，生輔組會盡速根據協調意見進行行動載具管

理版法修正出版，屆時，再再與兩會討論。 

（2） 於修正辦法未通過校務會議前，請依現行辦法確實遵守及管理。 

（3） 除師長因教學需要或緊急必要聯繫時使用外，其餘正課時間手機應以放置

班級手機袋內 (關機、靜音為原則)，如外堂課無手機袋/箱，由該任課教

師統一規定管理。 

5.請老師協助配合事項-落實行動載具管理辦法–勸導原則： 

（1） 上課違規使用手機(沒有主動交至班級手機袋中)，經任課老師口頭勸導

後，如再次違規使用，教師將學生座號登記手機違規單內。 

（2） 手機違規單於當天放學由副班長交至教官室備查。 
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（3） 當日屢勸不聽影響學習嚴重者，任課教師得將手機送交導師或教官室暫時

保管(信封袋封存)且通知家長，學生完成陳述書後當日歸還。 

6.請老師協助配合事項-落實行動載具管理辦法–懲處： 

嚴重者得依下列規定議處: 

（1） 愛校服務 1小時，視情形得延長愛校或為班上服務時數。 

（2） 依本校「學生獎懲實施規定」第九條第五項:上課時未依規定使用電子產

品，經勸導後仍未改正者，記警告。 

三、教官室 

1. 本學期全校複合式(地震)防災演練宣導： 

（1） 預演日期:9/11日(星期三)第 1節全校防災預演(含國中部) 。 

（2） 正式演練日期:9/20日(星期五)第 2節(上午 9點 21分)(與全國防災日同

步)。 

2. 本學期全校複合式(防空、地震)防災演練宣導（減員預演）： 

（1） 113年 9月 5日（星期四）中午 12時 30分至 13時 05分國高中各領域科

召老師(種子老師)、各防空疏散避難應變小組成員(行政)及國中部各班班

長、副班長(種子學生)實施疏散避難講習及演練。 

（2） 113年 9月 6日（星期五）中午 12時 30分至 13時 05分高中部各班班

長、副班長(種子學生)實施疏散避演練。 

3. 本學期本室工作重點： 

（1） 高中部學生在校生活管理作息，已全面更改為每日第 1節上課前，到達指

定上課地點(教室、實驗室、操場、游泳池、專科教室…等)，請任課老師

務必確實進行每節上課點名。 

（2） 防詐騙宣導(柬埔寨等東南亞地區)。 

（3） 防制電子菸濫用(青少年使用率提升)。 

（4） 政府今(113)年 8月 5日正式公告將依托米酯列為三級毒品，正式將該成分
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納管。 

4. 協請各年級導師幫忙及擲回調查表，班上若有學生需急難救助，也可洽詢本室各

年級輔導校安辦理。 

5. 處室人員介紹。 

6. 配合捷運環狀線北環段施工，自 113年 8月 7日起於士林區中正路段，將進行交

維圍設作業，進行階段性封路施工作業，請各位民眾經過時減速慢行。 

7. 恭賀梁Ｏ又校安榮獲臺北市 113年度金輪獎績優導護人員。 

四、總務處 

1. 113年暑假完成工程：網球場浴廁整修工程、活動中心籃球場屋頂防漏工程。 

2. 113年暑假未完成工程： 

(1).欄杆汰換工程第二期 ，預計完工日期為 10月 12日 

(2).活動中心視聽教室環境改善工程，預計完工日期為 9月 30日 

3. 113年暑假已完成工作 

(1).校門口佈告欄更新 

(2).專科教室吊扇清潔 

(3).校園植栽修整 

(4).水塔清洗 

(5).全校廁所清潔 

(6).各班教室蒸飯箱清潔 

4. 113年開學日後工作 

(1).8月 31日(星期六)上午全校消毒 

(2).9月 8日(星期日)活動中心籃球場舉辦籃球活動 

(3).10月 15、16日臺北市音樂比賽(弦樂)場地 

(4).114年大學學測考場 

5. 113學年度第 1學期停車申請：開放申請期間至 9月 13日(星期五)、費用為新

臺幣 1,440元，自 11月薪資扣繳，請掃 QR code 
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6. 113學年度第 1學期防災演練： 

預演日期：9月 11日(星期三) 

正式演練：9月 20日(星期五)上午 9：21 

老師如果缺防災安全帽，請於上班時間至總務處領取，由教師自行保管。 

7. 性別友善廁所：行政大樓一樓男廁將修改為性別友善廁所。 

五、輔導室 

1.輔導室成員介紹。 

2.感謝 112學年認輔教師，老師謝謝您，您辛苦了。 

3.學校輔導工作說明，感謝一起合作的導師們、校安陪伴的力量，有時，學生只需

要被理解「原來你正在痛苦」。 

4.輔導室相關會議 

六、圖書館 

1. 臺北 AI教育節：112學年度高中新科技學程成果發表會。 

2. 人工智慧 AI專班蔡Ｏ宇同學和陳Ｏ祐同學參加 2024全國智慧製造應用競賽物

流應用組榮獲銅獎。 

3. 科普閱讀活動，學生在線上表單回答閱讀問題，就可以選擇精美小禮物，各班

反應熱烈，感謝老師們帶領班級參與。 

4. 尚未參加數位學習基礎課程第二期 A1、A2實體研習課程研習的教師，請儘速報

名參加。 

5. 113年 8月 21日受邀「臺北‧Education - 聽臺北」採訪，「印象百科：陽明

高中 AI專班實施成果」。 

七、研究發展處 

1.研發處團隊人員和業務介紹。 

2.海攬班導師介紹。 

3.國際交流活動時間表：10月 18日日本茨城縣茨城高中、11月 4-8日法國 Jean 

Jaurès 高中、11月 14日日本滋賀縣河瀨高等學校、12月 12日日本愛知縣星城
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高等學校、12月 25日神奈川森村學園、114年 1月 19日-2月 5日 TISF國際科

展、114年 2月 20日日本西武台高校來訪。 

八、員生社 

1.112年度財務報告及財務追認。 

2.感謝全體社員 112學年度的支持與信任，感謝第 29屆理事及監事共同努力。 

 

玖、臨時動議：無 

拾、散會：15時 53分 


