
 

 

 
 

 

 

 

年度 

臺北市立陽明高中教職員工性別平等在職進修辦理情形一覽表 

學校人數 完成 3 小時性別主流化及 1 小時多元性別相關研習 
 

 

其他人員完成性平相關研習 校長及教師 

人數(A) 

 

人數 
 

比例 

 

總數 
 

職員工人數(B) 
其他人員(C)  

校長及教師人數(D) 
 

職員工人數(E) 
校長及教師人數 

(D)/(A)*100% 

職員工人數 

(E)/(B)*100% 

人數(F) 比例 

(F)/(C)*100% 

 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 總數 男 女 

112 196 55 141 32 5 27 164 50 114 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 125 36 89 76% 28% 72% 

113 180 55 125 29 5 24 7 3 4 3 0 3 25 4 21 2% 0% 2% 86% 80% 88% 7 3 4 100% 100% 100% 

114 190 60 130 34 11 23 8 3 5 22 2 20 34 11 23 12% 3% 15% 100% 100% 100% 6 2 4 75% 67% 80% 

115                % % % % % %    % % % 

（以此 

類推） 

                           

1. 112 年教職員工人數以 112 學年度預算員額編制表所列編制內現職人員為準，爾後年度以此類推。 

2. 教師人數含代理教師；職員工人數含職務代理人。 

3. 其他包含外包廠商、運用於協助教學之志願服務人員、實際執行教學之教育實習人員及其他執行教學或研究之人員 

4. 本表請於 112 學年度第二學期經學校性平會通過後公告於學校性別平等（教育）專區，爾後年度以此類推。 


